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#Coaching

Deseo poner en marcha algtn tipo
de accion que me beneficie pero
siempre lo pospongo o lo substituyo
por otra accion que puede ir en
sentido opuesto a lo deseado

Comportamiento
repetido
regularmente,
que no necesita
esfuerzo.

Mejor lo conocido, El cambio Zona de
que invertir comprende Confort ->
esfuerzo en algo .
eTan un riesgo Zona de
cambio desconocido  expansién

Inseguridades Sentir
y bajos niveles .
b miedo al
creencia fracaso
No me lo No soy
merezco y .
—p—— digno de
castigo. tenerlo

Perdidas
reales o
imaginarias
Intencién Positiva Buscar el
del beneficio y
Comportamiento sopesarlo
racionalmente
: Distraer | .
lbrarsede  Atrger g CONtrolar Seguridad a:;nac?éna Evitar
responsabil ¢ " una Justificarse de no con otras sacrificios
idades atencion ... -cisn arriesgar cosas / esfuerzos

Comportamientos que se
llevan haciendo durante
mucho tiempo, suelen ser
automatizados e
inconscientes

Al La eficacia que
rraigados conseguimos Substituir
desde la en el pasado
infancia tieneh\:i)g/encia por otro

Proactiva: Se

Supone
enfrentarse a
una situacién
que no gusta

Reactiva;
Fomentar Culpa actua antes de
Responsabilidad N ulp N queel
Cliente dreunstandias ,conecimiento
externas pase
solo se aceptan Asegurar de
compromisos un verdadero
que se esta
seguro de poder deseolde
cumplir cambio.

https://www.pragmaticagilecoach.com/
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